
 

 

 

 

ViA Ruhr e.V. 

ViA Ruhr e.V ist seit mehr als 20 Jahren in der 

Ausbildung und Qualifizierung im Handwerk tätig. 

Darüber hinaus werden von uns zahlreiche weite-

re Maßnahmen der Beschäftigungsförderung und 

der beruflichen Integration durchgeführt. 

 

 

www.via-ruhr.de 

 

 

 

Möchten Sie mehr über  das 

Begleitende Coaching - AGH 

erfahren? 
 

 

Ihre Ansprechpartner sind:  

Agnes Dobija 0234 / 95541-68 

Steffen Käufler 0234 / 95541-604 

 

 

ViA Ruhr e.V. - Sekretariat 

Tel: 0234 / 95541-0  

Fax: 0234 / 95541-99 

  

e.V. 
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  44805 Bochum 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ViA Ruhr e.V. 

  Harpener Feld 14 

  44805 Bochum 

 

 

 

 

 

 

Anreise       

mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 

Von Bo-Hbf mit der Straßenbahn 308 

Richtung Schürbankstr.  

Haltestelle: Weserstrasse 

 

 

Begleitendes Coaching AGH 



Begleitendes Coaching AGH  

Die Aktivierungsmaßnahme „Begleitendes 

Coaching AGH“ ist ein Einzelcoaching von bis 

zu 32 Unterrichtseinheiten für Teilnehmende 

von Arbeitsgelegenheiten (AGH).  

Ziel der Maßnahme kann neben der Heranfüh-

rung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, 

die Identifizierung von geeigneten Teilnehmern 

für weiterführende Maßnahmen sein wie z.B. 

den Übergang in die neuen Instrumente der 

Jobcenter „Teilhabe am Arbeitsmarkt“ § 16i 

SGB II oder § 16e SGB II. Die Maßnahme soll 

im Rahmen eines Einzelcoachings je nach Be-

darf im Umfang von 1 bis 2 Unterrichtseinhei-

ten wöchentlich umgesetzt werden. Dies wird 

im Rahmen einer Eins-zu-eins-Betreuung 

durch pädagogische Fachkräfte umgesetzt.  

 

 

 

 

 

 

 

Die Jobcoaches von ViA Ruhr e.V. beraten 

und unterstützen die Teilnehmenden bei der 

Stabilisierung der Arbeitsgelegenheit und der 

Entwicklung von beruflichen Perspektiven. 

Bei Bedarf können sozialpädagogische und 

psychologische Fachkräfte hinzugezogen wer-

den. 

 

 

 

 

       C O A C H I N G -  

 

 

 

 Tiefenprofiling  

  

 Potentialanalyse 

 

 Sozialpädagogische Begleitung 

 

 Ermittlung des individuell möglichen zeit-

lichen Umfangs einer sozialversicher-

ungspflichtigen Beschäftigung  

 

 Analyse der eigenen beruflichen Situation 

und des Umfeldes, Klärung der Hemmnis-

se 

 

 Aufzeigen und Entwicklung von berufli-

chen Zielen und Lebenszielen Zukun-

ftsperspektiven 

 

 Neustrukturierung der persönlichen und 

beruflichen Lebenssituation   

 

 

 

 

 

Heranführung an den  

A r b e i t s m a r k t 

 

 

 

B A U S T E I N E 

 

 

 Bewerbungstraining, Vorbreitung auf 

Vorstellungsgespräche, Selbstmarket-

ing, etc 

 Übungen zu sozialen Kompetenzen 

 

 Aktive Problem- und Konfliktbewälti-

gung 

 

 Klärung der persönlichen 

Voraussetzungen des AGH-TN für 

weiterführende Maßnahmen (z.B. 

gem. § 16i oder § 16e SGB II)  


